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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA BOLSISTA DO POLO DE INOVACAO EMBRAPII IFG

(em estruturacao)
EDITAL N°001/2022-POLO EMBRAPII IFG, de 16 de fevereiro de 2022.

O Polo de Inovacdo EMBRAPII do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, por meio da Reitoria, torna
publico o processo de selegao de bolsista para atuar como Contador no periodo de 1° de abril de 2022 a 31 de margo de 2023,
observando as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, divulgada no site do Polo de Inovagdo EMBRAPII-IFG, no link
http://www.ifg.edu.br/embrapii.

1.DO OBJETIVO

1.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga de bolsista e cadastro de reserva para atuar como
Contador no Polo de Inovacédo EMBRAPII-IFG, localizado na Rua Dona Sanduca n® 75 - Setor Sitio de Recreio Ipé - Goiania/GO
(préximo ao CEASA e Residencial Aldeia do Vale).

2. DAS VAGAS E REQUISITOS

2.1 O edital disponibiliza 01 (uma) vaga de bolsista para atuar como Contador no Polo de Inovagdo EMBRAPII-IFG em
atividades voltadas a administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, érgaos competentes e contribuintes e administrar o
registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaborar demonstragées contébeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais;
realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Além da execucao de outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional e a sua area de atuacéo.

2.2 Com foco na valorizagdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, a presente chamada
estabelece como predilegao a oferta de bonus para ocupagao da vaga para os servidores técnico-administrativos do IFG.

2.3 O candidato selecionado devera ter disponibilidade de no minimo 20 (vinte) horas semanais para se dedicar as atividades
de Contador vinculadas ao Polo de Inovagao EMBRAPII-IFG.

2.4 Os requisitos para a vaga estéo dispostos a seguir:

Local de Atuagao Vaga(s) Requisito minimo exigido
Polo de Inovagdo EMBRAPII — 01 Graduagéo concluida em Ciéncias
IFG (em estruturacao) Contébeis e registro no Conselho de
Classe

3. DOS COMPROMISSOS DO BOLSISTA
3.1 Compromissos do bolsista:
3.1.1. Conhecer e cumprir as normas constantes do presente Edital.

3.1.2. Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades designadas pelo seu supervisor em conformidade com as
atribuicdes constantes no Anexo IV deste Edital.

3.1.3. Assinar Termo de Confidencialidade e Sigilo no ato de implementacéo da bolsas.
3.1.4. Entregar relatérios mensais das atividades desenvolvidas.

4, DOVALOR E VIGENCIA DAS BOLSAS

4.1. A bolsa ofertada terd o valor de R$ 960,00 mensais.

4.2. Aimplementacéo da bolsa estara condicionada a disponibilidade orgcamentaria do IFG.

4.3. A bolsa tera vigéncia de 12 meses, contados a partir da assinatura do contrato, com previséo para o periodo de abril de



2022 a margo de 2023.

4.4. Avigéncia da bolsa podera ser prorrogada por até mais 12 meses a depender do interessedo Polo EMBRAPII IFG.
5. DAS INSCRICOES

5.1. Periodo: de 21/02 a 04/03/2022.

5.2. Asinscrigcoes serdo realizadas pela internet seguindo as etapas:

5.2.1. As inscricoes serdo realizadas através do endereco eletrénico diretoria.embrapii@ifg.edu.br, com ASSUNTO:
INSCRIGAO EDITAL BOLSISTA EMBRAPII 01/22. Deveréo ser anexados os seguintes documentos:

5.2.1.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada (Anexo I);
5.2.1.2. Copia do documento de identificagdo pessoal (RG) e do CPF;

5.2.1.3. Copia do Diploma de Conclusédo do Curso (ou outro documento comprobatério valido) e Histérico Escolar, quando
for o caso;

5.2.1.4. Cépia da Declaracédo de aluno regularmente matriculado e Histérico Escolar, quando for o caso;
5.2.1.5. Copia de documentos comprobatérios de experiéncia (declaragdes, certificados ou outros documentos).
5.3. A documentagéao descrita no item 5.2.1 devera ser enviada digitalizada em arquivo Unico em formato .pdf.
5.3.1. Caso o candidato envie mais de um arquivo, sera considerado apenas o ultimo e-mail enviado.

5.4. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o
caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializacdo, somente serdo validos aqueles
cujas Instituicdes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislagdo vigente.

5.5. Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor publico juramentado e forem declarados equivalentes aos que séo concedidos no Brasil e habeis para
os fins previstos em Lei, mediante a devida revalidagao por instituicdo publica brasileira dos termos do disposto no § 3¢, do
Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

5.6. As inscricbes irdo se efetivar Unica e exclusivamente por correio eletrénico e poderéo ser feitas até as 23h e 59min do dia
04/03/2022 (horario de Brasilia).

5.7. Serdo homologadas apenas as inscricdes dos candidatos que encaminharem a documentagao completa.
5.8. Alista de inscricdes homologadas sera publicada na data prevista no Cronograma deste Edital.
6.DA SELECAO
6.1. A selegédo sera realizada em duas etapas: Andlise de Curriculo e Entrevista.
6.1.1. A Andlise de Curriculo tera o valor maximo de 60 pontos e a Entrevista tera o valor maximo de 40 pontos.
6.1.2. O Resultado Final da selegdo sera a soma dos resultados obtidos nas duas etapas tera o valor maximo de 100 pontos.
6.2. A primeira etapa consistira na Analise de Curriculo, que tera carater eliminatério e classificatorio.
6.2.1. A Analise de Curriculo seguira os critérios presentes no Formulario para Avaliagdo do Curriculo (Anexo II).

6.2.2. Sera eliminado o candidato que ndo comprovar a titulagio minima exigida e/ou ndo apresentar a relagdo de
documentos completa exigida no item 5.2.1 do presente Edital.

6.2.3. Serao aprovados na Analise de Curriculo e passardo para a segunda etapa um total de “5” (cinco) vezes o nimero de
vagas previstas em Edital. Em caso de empate, todos os candidatos empatados na Ultima classificagcdo serdo considerados
aprovados nessa etapa.

6.2.4. O Resultado Preliminar da Analise de Curriculo sera publicado na data prevista no Cronograma deste Edital.
6.3. A segunda etapa consistira na Entrevista, que tera carater eliminatério e classificatoério.
6.3.1 A entrevista terd como critérios de avaliagédo:
6.3.1.1. Conhecimentos/habilidades especificas na area de atuagéo;
6.3.1.2. Capacidade de elaboragao na area da candidatura;
6.3.1.3. Disponibilidade para realizacao das atividades designadas pelo supervisor.

6.3.2. As entrevistas serdo conduzidas por membros da gestdo do CiteLab.



6.3.2.1. O link da sala virtual do Google Meet, a data e o horario da entrevista serao encaminhados para o e-mail informado
na ficha de inscricdo e divulgados na pagina de editais da EMBRAPII IFG.

6.3.3. O candidato que nao participar da Entrevista estara automaticamente eliminado do processo seletivo.
6.3.4. O Resultado Preliminar da Entrevista sera publicado na data prevista no Cronograma deste Edital.
6.4. O Resultado Final da selegédo sera publicado na data prevista no Cronograma deste Edital.

6.4.1. Os candidatos serdo classificados com base no resultado final e convocados de acordo com o nimero de vagas
disponiveis, respeitando-se a ordem de classificacéo.

6.5. Em caso de empate de notas serdo observados os seguintes critérios de desempate:
6.5.1. Obtengao de maior nimero de pontos na Entrevista;
6.5.2. Obtengao de maior nimero de pontos na Analise de Curriculo;
6.5.3. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

7.D0OS RECURSOS

7.1. Os recursos deverdo ser interpostos em formulario conforme modelo constante no Anexolll deste Edital, exclusivamente,
mediante envio de e-mail para diretoria.embrapii@ifg.edu.br, com ASSUNTO: RECURSO EDITAL BOLSISTA EMBRAPII 01/22.

7.2. Nao serdo admitidos recursos fora dos prazos indicados no Cronograma deste Edital.

8. DO CRONOGRAMA

Data Etapa/Atividade

21/02 a 04/03/2022 [Periodo previsto para inscricdes

08/03/2022 Homologagao das inscricoes

09/03/2022 Prazo para interposicao de recurso contra a Homologagao das
inscricoes

10/03/2022 Divulgagao das inscricoes homologadas

11/03/2022 Resultado Preliminar da Analise de Curriculo

14/03/2022 Prazo para interposigao de recurso contra o Resultado Preliminar
da Andlise de Curriculo

15/03/2022 Resultado Final da Andlise de Curriculo

17 e 18/03/2022 Realizagao da Entrevista

21/03/2022 Resultado Preliminar da Entrevista

22/03/2022 Prazo para interposi¢ao de recurso contra o Resultado Preliminar
da Entrevista

23/03/2022 Resultado Final da Selegao

01/04/2022 Inicio das atividades

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A implementacéo das bolsas tem previsdo para inicio imediato, estando condicionada a disponibilidade orgamentéaria do
IFG.

9.2. Este edital tem validade de 1 (ano), podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.3. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serédo resolvidos pela EMBRAPII IFG.

Goiania, 16 de fevereiro de 2022.

Ricardo Fouad Rabahi
Diretor do Polo de Inovacao EMBRAPII IFG



ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

EDITAL N°001/2022 - POLO EMBRAPII IFG, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

Nome completo:

RG: CPF:

Telefone: E-mail:

E servidor(a) técnico-administrativo(a) do IFG? () Sim () N&o

DECLARACAO

Declaro, para fins de participagdo no Processo Seletivo acima identificado, a autenticidade
da documentacdo enviada via e-mail para comprovacdo da formacdo e da experiéncia
exigida, nos termos da Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

Declaro ainda estar ciente de que em caso de declaragao falsa, fico sujeito as sangbes
administrativas, civis e penais aplicaveis.

Data:___/ /2022.

\Assinatura:

ANEXO Il - FORMULARIO PARA AVALIACAO DO CURRICULO

EDITAL N2001/2022 - POLO EMBRAPII IFG, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022
Local de atuacao: EMBRAPII IFG

Titulagéo (na area de formagao requerida):

o O candidato que ndo apresentar a titulagdo minima exigida neste edital sera eliminado do
processo seletivo.
o A pontuacdo é cumulativa, podendo totalizar 30 pontos:

Técnico 06 pontos
Graduagéo 06 pontos
Especializagao 06 pontos
Mestrado 06 pontos
Doutorado 06 pontos

Experiéncia: 05 pontos para cada ano de atividade na area de formacéo requerida para o local de atuagao. Serdo
aceitas as experiéncias dos ultimos 05 anos, totalizando um limite de 30 pontos. Sendo o tempo minimo de
experiéncia igual a 01 ano.



Servidor(a) técnico-administrativo(a) do IFG: 10 pontos.

TABELA DE PONTUACAO:

Servidor(a) técnico-
Candidato Titulagdo  [Experiéncia administrativo(a) do IFG [Total de Classificacdo
pontos

Data:
Assinatura do(a) Avaliador(a):

ANEXO Ill - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

EDITAL N°001/2022 - POLO EMBRAPII IFG, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

Nome Completo: |RG:

Telefone: |E-ma/'l:

Recurso contra:
() Resultado Preliminar da Analise de Curriculo () Resultado Preliminar da Entrevista

Fundamentagao e argumentagdo Iégica do Recurso:

Data: /___j2022.

/Assinatura:




ANEXO IV - A descricdo sumadria do cargo de Contador e as atividades tipicas atribuidas ao cargo

Descricdo Sumdria do Cargo:

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagbes
acessdarias, tais como: declaragbes acessdrias ao fisco, orgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos
livros nos odrgdos apropriados; elaborar demonstragées contabeis; prestar consultoria e informagbes gerenciais; realizar
auditoria interna e externa; atender solicitacOes de drgédos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

Descrigdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Administrar os tributos da instituicdo: apurar os impostos devidos; Apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais;
Gerar os dados para preenchimento das guias; Levantar informagdes para recuperagdo de impostos; Solicitar aos drgdos
regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; Identificar possibilidade de redugéo de impostos.
Registrar atos e fatos contabeis: Identificar as necessidades de informagbes da Instituicdo; Estruturar plano de contas;
Definir procedimentos contabeis; Realizar manutengao do plano de contas; Parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de
suporte; Administrar fluxo de documentos; Classificar os documentos; Escriturar livros fiscais e contabeis; Conciliar saldo de
contas; Gerar didrio/razdo. Controlar o ativo permanente: Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial;
Escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo; Definir a taxa de amortizagdo, depreciacdo e exaustao;
Registrar a movimentagdo dos ativos; Realizar o controle fisico com o contabil. Gerenciar custos: definir sistema de custo e
rateios; Estruturar centros de custo; Orientar as areas da Instituicao sobre custos; Apurar e analisar custos; Confrontar as
informagGes contabeis com custos. Preparar obrigagbes acessorias: administrar o registro dos livros nos orgdos
apropriados: Disponibilizar informacbes cadastrais aos bancos e fornecedores: Preparar declaragbes acessorias ao fisco,
Orgdos competentes e contribuintes; Atender a auditoria externa. Elaborar demonstragbes contabeis: Emitir balancetes;
Montar balangos e demais demonstrativos contabeis; Consolidar demonstragbes contabeis; Preparar as notas explicativas
das demonstragbes contabeis. Prestar consultoria e informagdes gerenciais: Analisar balancete contabil;, Fazer relatdrios
gerenciais econdmicos e financeiros; Calcular indices econdémicos e financeiros; Elaborar orcamento; Acompanhar a
execugdo do orgamento; Analisar 0s relatorios; assessorar a gestao Institucional. Atender solicitagbes de orgaos
fiscalizadores: preparar documentagdo e relatdrios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os
trabalhos de fiscalizagéo; Justificar os procedimentos adotados; Providenciar defesa. Comunicar-se: prestar informagdes
sobre balangos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Documento assinado eletronicamente por:
= Ricardo Fouad Rabahi, DIRETOR - CD2 - REI-DPIEM-I, em 16/02/2022 21:06:23.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/02/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifg.edu.br/autenticar-
documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 247642
Codigo de Autenticagdo: 6d29461aac
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